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Dans le cadre de sa mission pour l'égalité des chances
professionnelles, Force Femmes effectue régulierement des
enquétes auprées des femmes qu’elle accompagne. Celles-ci
permettent de refléter leur situation sur le marché du travail en
France mais aussi de dessiner ce que pourrait étre un avenir
meilleur en déconstruisant les stéréotypes qui les freinent.

En effet, trois femmes sur quatre percoivent des freins liés a
'embauche d'une femme senior.

Nous ne cesserons de le répéter : l'intergénérationnel est une
force et participe de cette mixité professionnelle nécessaire aux
entreprises. Force Femmes travaille chaque jour depuis douze
ans a aider des femmes sans emploi mais également a faire
évoluer et changer les mentalités. Au-dela d’assurer une égalité
professionnelle et de généraliser une parité, il est primordial de
déconstruire les stéréotypes qui conduisent a des recrutements
trop uniformes. Les compétences et l'expérience des femmes
que nous accompagnons sont un trésor pour une entreprise,
trop souvent oublié au profit de profils moins qualifiés et moins
chers.

Malgré cela, les trois quarts des femmes interrogées sont
confiantes en l'avenir.

Nous continuerons donc dans la voie qu’elles expriment
clairement sur ce qu’elles attendent de notre association : du
soutien, de la bienveillance, de la confiance en elles-mémes et
du partage.

Véronique Saubot, Présidente de Force Femmes

Enquéte menée entre juin et septembre 2017 — France entiere
auprés de 511 femmes de plus de 45 ans ayant retrouvé un
emploi entre 2014 et 2017 aprés avoir été accompagnées par
Force Femmes.



Profil des femumes interrogées

»53ans A\ 79..

Age moyen ont un niveau académique
supérieur ou égal a Bac + 2

1 femme sur 3

a 2 personnes ou plus a charge

2 41 4€ revenu moyen mensuel (foyer)

Mariée, vie maritale

Divorcée

Célibataire

Autre

Parcours professionnel

55%

ont retrouvé un poste en CDI

ont retrouvé un emploi
dans un secteur différent

44% de celui dans lequel elles exercaient

avant d’étre accompagnées
chez Force Femmes.

14% Commercial, Vente, Service clientéle

12% Education, Formation

9%
9%
8%

‘ 5%

Economie sociale et solidaire
Assistanat

Comptabilité, Finance
Communication, Marketing

Ressources humaines, juridiques



Selon elles, les atouts* liés a 'embauche d’'une femme de
plus de 45 ans:

1. Expérience

2. Autonomie

3. Capacité de recul

4. Intelligence relationnelle
5. Intérét porté a la mission
68% 44% 44% 36% 35% plus qu'au statut

Selon elles, les freins* liés a l'embauche des seniors :

57% Colt

329, Surdimensionnement

Difficulté d'intégration
25% dans des équipes plus jeunes
299, Difficulté a étre managée

19¢ Temps restant a travailler
° dans Uentreprise

des femmes ont rencontré

75% des freins

dans leurs démarches de retour a l'emploi

* Plusieurs réponses étaient possibles

des femmes ont fait

des concessions
pour retrouver un emploi

70 87% 35+

ont fait des ont baissé ont baissé
concessions leur salaire leur salaire
sur leur de plus de plus
salaire de 10% de 30%

25

ont fait des concessions
sur leur mobilité géographique

6 5% sont satisfaites de leur poste actuel

P> Responsabilité et intérét du poste

P Secteur d’activité

P Atmospheére de travail et qualité de vie
P Autonomie dans leur poste



Accompagnement Force Femmes

ont été

86 accompagnées
moins d'unan

Durée moyenne d’accompagnement

9 femmes sur 10 *X*K**KK*
sont satisfaites de
llaccompagnement

Retrouver confiance en elles

sortir de l'isolement

Identifier, valider ou renforcer leurs compétences
Gagner en efficacité dans leur recherche d’emploi
Apprendre a utiliser et déuvelopper leur réseau

\ A A A AL

pensent que leur accompagnement permet
d'appréhender leur vie professionnelle
dans de meilleures conditions

62

Pourquoi ?

Bénéficier du soutien du groupe et du partage
d’expériences

Prendre du recul sur leur situation professionnelle

et personnelle

Avoir des exemples de réussite féminine

comme modeles

Prendre conscience de la réalité du marché de l'emploi
Bénéficier des conseils de professionnels et d'une
écoute bienveillante

vy v v v

@
1 femme sur 3

a gardé contact avec l'association
(bénévoles, femmes accompagnées)

P 9 femmes sur 10

souhaiteraient de nouveau

étre accompagnées par Force Femmes
si elles rencontraient une nouvelle période de chémage



Elles témoignent

Cécile, accompagnée a Lille

J'ai repris confiance en moi grdce a Force Femmes. Ma
coach m'adit une phrase qui m’a marquée : « vous n'avez
pas conscience des atouts que vous possédez et que tout
le monde ne posséede pas ».

Fabienne, accompagnée a Lyon

Ne pas se dévaloriser, ne pas se décourager, il est toujours
possible de rebondir surtout quand on est accompagnée
par Force Femmes, et qu'on a de l'expérience.
Laccompagnement permet de rester dans une
dynamique, de se former, de voir des gens, de travailler.

Elisabeth, accompagnée a Paris

Force Femmes nous permet de garder une certaine distance
sur notre situation, nous rassure quant a lUemploi
aujourd’hui, et nous aide & changer nos curseurs de place
et voir ce qui fonctionne.

Force Femmes est une association reconnue d'inté-
rét général qui a pour objectif d'accompagner et de
soutenir les femmes de plus de 45 ans sans emploi
dans leurs démarches de retour a 'emploi et de
création d’entreprise. Lassociation est présente
dans 11 villes francaises.
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