MIXITE Malgré les possibilites et leurs qualités, les femmes se font toujours rares dans certains secteurs

Mais ou sont les candidates ?

Juen Kauffman

ien que la mixte soitinscrite dans
Bla Wi, les fermmes peinent & aller

vers certans métiers, Des sec-
teurs entiers cherchent a diversifier
teurs effectifs, mais ne trouvent pas de
femmes pour venr grossir Leurs rangs.
«|lyatres peude canddates », expligue
Laetitia Alves, drgeante d'Oreade, ca-
binet de recrutement. « Les femmes
sont tres mal représentees, surtout dans
s métiens techniques comme e trading
ou la titnsation en banque, Mats aussi
dans U'énergie »

Méme son de cloche pour Marie-Sophie
Pawdak, présidente de |'association Elles
Bougent, qu promeut les métiers de
Uindustre auprés des jeunes filles. « On
nuste particuliérement sur les métiers
d'ngénieurs, délaissés par la gent fami
nine. Or, ils sont multiples - quateé, pro-
duclicn, R&D, cortrile de gestian, rmar-
keting vente d'objets technigues,
mécanique ou mecatronigue, Caux de
Umlormabtque sonl aussi oubliés, »

Miame les matiers dont les fermmes pou
valkent ére écartées pour descontrantes
physigues sonl désormais accessibles.
« La meécanisabion de certains pastes a

rd ) Mood | Pee
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fait disparaitre 13 barmére physigue »,
explique Mane-Sophee Pawlak.

Compétences égales

La banque, Uénerge, mais auss l'auto-
mabile, les nouvelles technologies, I'm
formatigue, le BTP ou les transports
manguent de fermmes. Dans Uincons-
oent collectif, @lles n'y sont pas dest

« Mon prof m’appelait “la fille” »

Tiffany Batozki
26 ans,
déveopoause
nformatgue

chez SGYL/

Apres des études

de langues, vous
avez déckdé de
changer de voie. C

f vous éles-
vous dirigée vers ['informatique ?
Jaicuvertuninre de HTML et je me suis

dit : «Pourqua je n'a pas fait ¢a, cest
vachement sympa. » J'ai repris mes
&ludes et ai fat un BTS informatique de
gestion en alternance et un DESS Web

Ce n'est pas un milieu trés féminin ?

La premiere annee, j'etais la seule sur
une trentaine d'ééves, Mon prof m'ap-
pelan o latile ». Japrs ca avec humour.

Vears Caruret

Jo pense que cela a aidé. Les garcans
me reqardaent un Pau comme une ax-
traterrestre, Ly avait un peu @ hostiite,
Mais le fait de voir que [avais des com-
pétences et que |'3pprenais aussi bien
qu'eus a stoppé les doutes

Cela vous a-t-il handicapée pour
trouver du traval?

Au contraire, ¢'¢tait un atout. Ky a tres
peu de filles dans le déweloppement,
donc les recruteurs sont cuneu. Un seul
madt : « Bah alors, quest-ce qui s'est
passé ? Ils ne faisent pas couture ou
maguillage dans votre école 7o, Enre-
vanche, onm’a souvent donne des taches
dans ledesign ou Limégration plutdt que
dans ma sphoalité qui st plus tech-
nique. J'ai dil un peu lutter cantre ces a
PO, M3IS |8 M2 M SUS Pas BECoura-
gée. » Propose recueillis par J.K.

La mécanisation de certaing postes permet désormais d'enlever la barriére physique pour les femmes,

nées Jlors qu elles ont les qualités re-
guises. « En managerment, les femmes
auront tendance 3 avoir plus de rondeur
et de consensus, 34ors gue bes hommes
serom plus directs, version bulldozer

Les doux sont nécessaires pour l'entre

prise », précise Mane-Sophie Pawlak

a Carfaines carreres les atliren! moire,
ajpute Lastita Alves, Pourtant, sucune

|

contrainte particuliére ne les en éloigne
Elles auraient dailleurs un avantage &
aller vers ces métiers car, 3 compe
tences égales, quand on & une seule
lemme sur dix candidats, elle a de
grandes chances davoir @ poste, On
recrute souvent les profils qui man-
guent » En lemps de crise, largument
peut @tre de pods.

Montrer que la diversité est
une richesse pour Pentreprise

Pour une femme, décider de faire
carriére dans un secteur générale-
ment « réservé » 3ux hommes peut
se révéler compliqué. Pour éviter
d'gtre victime de tous les clichés
imaginables, il est impératif de bien
Sé préparer.

« |l faut apprendre a se connaitre
POUr MiSAX COMMUNQUEr SoNn projet
professionned », explique Elise Moi-
son, déléguée géndrale de Force
Femmes. « |l faut également trouver
les réseaux prolessionnals pour
echanger avec des acteurs du sec-
teur afin de meeux appréhender le
métier auquel on se destine ».
Aings, la candidate arrivera en terrain
conny, « iy aura moins d'appréhen-
Sion ou de retenue, ce gui est typi-

guement féminin =, précise Elise
Maison. L'autre aspect, c'est Uéven-
tuelle discimination. « Il faut ap-
peendre & identifier tes clichés et les
stéréotypes et a les déconstruire. On
doit tenter de neutraliser le sujet
POUF &N revenir aux compétences e
faire la preuve de sa maturite, sa
curiosité et sa motwation. Mantrer
qu'on connait Lentreprise pour dé-
passer les stéreotypes. »

Comme on ne peut pas éwter Les cli-
chés, autant étre préte & les com-
battre et les faire tomber, mas de
maniére intelligente, sans entrer en
contlt. « ILfaut montrer que La diver-
sité est une richesse pour l'entre-
prise, aussi bien professionnelle-
ment quhumainement. » @ A K.



