ENOUETE

LEMPLOI DES FEMMES
DE PLUS DE 45 ANS

FORCEFSMMES



FORCE FEM
ST PLUS C

M=
\E
QUE JAMAIS

Meéme st le chemin est escarpé, nous 'y
croyons. Nous ne laisserons personne
penser et dire que les femmes de plus
de 45 ans n'ont pas le droit a [‘espour:
Nous partageons toujours le courage,
la determination a aller de ['avani,

sans resignation.

Véronique Morali, Présidente de Force Femmes
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sont des femmes seules

1 FEMME SUR 2 .
est accompagnee
durant

moins de 6 mois
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’ ‘ ont un niveau Prés d’ 1[3 des femmes
academique accompagnées ont un niveau
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PRESQUE LA MOITIE 90 /0 ONT ETE ,
des femmes ACCOMPAGNEES

accompagnées a, a minima, . 5
moins d'un an

deux personnes d charge )
(us 1 femme sur 3 en 2017) (Us 86 % en 2017)
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Secteurs d’activité les plus représentatifs
AVANT la reprise d'emploi :

16,8%
8 6%

h o

Secteurs d'activité
les + représentatifs
APRES la reprise
d'emploi :

ASSISTANAT
(2017 : éducation,
formation)

43,57
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COMMERCIAL / VENTE
SERVICE CLIENTELE

COMMUNICATION
MARKETING

COMMERCIAL
VENTE
SERVICE
CLIENTELE
EDUCATION

FORMATION
(2017 : économie
sociale et solidaire)

de leur métier précédent.

63,
en CDI

(Us 55% en 2017)

a temps plezn

62,9"

un poste en CDI

(us 55 % en 2017)

25¢.

ont dd revoir
leur mobilité
géographique

Les raisons de satisfaction
Vis-a-vis des postes retrouvés
1/ Le niveau de responsabilité
2/ Le degreé d’autonomie

3/ L'intérét pour la mission

73¢.

ONT UN ONT
DU FAIRE DES
CONCESSIONS
POUR RETROUVER
UN EMPLOI.

66,

ont dd baisser
leur rémunération

(Us 70% en 2017)

dont 31 /o l'ont

baissé de + de 30%
(us 35 % en 2017).

07



69"

ONT RENCONTRE

DES FREINS DANS
LEURS DEMARCHES
DE RECHERCHE
D'EMPLOI

(VS 75% en 2017)

AVANTAGES
DEMBAUCHER
UNE FEMME DE 45+

L'EXPERIENCE

65,4

LA CAPACITE
DE RECUL

45,67

L'EXPERTISE

32,77
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| FREINS
A LEMBAUCHE

LE COUT
44 5%

(Us 57% en 2017)

LE SURDIMEN-
SIONNEMENT

36,67

LA DIFFICULTE A
ETRE MANAGEE

25"

(us 25% en 2017)

Plus d’ 1[3 des femmes
s'estime plus attachée a la
mission qu'au statut

ATTENTES &
ACCOMPAGNEMENT

RETROUVER CONFIANCE EN SOI

73.8%

IDENTIFIER ET VALIDER LES COMPETENCES

26.4%

TRAVAILLER ET DEFINIR
LE PROJET PROFESSIONNEL

(métier, secteur, etc.)

255%

ont vu leurs
ATTENTES

COMBLEES par
'accompagnement
proposeé chez

Force Femmes
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appréhende de facon

PLUS POSITIVE sa

vie professionnelle
(Us 62% en 2017)

2 68°%
/|

BIENFAITS DE LACCOMPAGNEMENT
INDNMIDUEL ET COLLECTIF

|
REPRISE DE CONFIANCE EN SOI

2

3 SORTIR DE LISOLEMENT

L'IDENTIFICATION, LA VALIDATION
ET LE RENFORCEMENT DES
COMPETENCES

Presd’ 1[3 des femmes

a gardé contact avec son reférent
bénevole et avec d’autres femmes
accompagnees.




FORCEFSMIMES
ASSOCIATION

RECONNUE
DINTERET

(; / / A
30 RUE BARON 75017 PARLS / 01.86.90.52.50

info@forcefemmes.com
WWW.FORCEFEMMES.COM
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