
01

ENQUÊTE
L’EMPLOI DES FEMMES
DE PLUS DE 45 ANS
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Véronique Morali, Présidente de Force Femmes

Même si le chemin est escarpé, nous y 
croyons. Nous ne laisserons personne 
penser et dire que les femmes de plus 
de 45 ans n’ont pas le droit à l’espoir. 
Nous partageons toujours le courage, 
la détermination à aller de l’avant, 
sans résignation.

FORCE FEMMES 
EST PLUS ACTIVE 

QUE JAMAIS 
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PROFIL

29% 
sont des femmes seules

71,8%
 

ont plus de 50 ans

Près d’ 1/3 des femmes 
accompagnées ont un niveau 

≥ BAC+5

55,4 ANS
ÂGE MOYEN

79%ont un niveau 
académique

≥ BAC+2

PRESQUE LA MOITIÉ 
des femmes 

accompagnées a, à minima, 

deux personnes à charge 
(vs 1 femme sur 3 en 2017)

PLUS DE
 LA MOITIÉ 

DES FEMMES 
ont un revenu 

du foyer 

mois6
1 FEMME SUR 2
est accompagnée

durant 

moins de 6 mois

90%

>2500€

ONT ÉTÉ 
ACCOMPAGNÉES 
moins d’un an 
(vs 86 % en 2017)
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PARCOURS

43,5% ONT TROUVÉ UN 
EMPLOI DIFFÉRENT 

de leur métier précédent.

62,9%

ONT RETROUVÉ
un poste en CDI 

(vs 55 % en 2017)

ONT UN ONT 
DÛ FAIRE DES 
CONCESSIONS 
POUR RETROUVER 
UN EMPLOI.

73%

ont dû baisser
leur rémunération
(vs 70% en 2017) 

66%

dont  31% l’ont 
baissé de + de 30% 
(vs 35 % en 2017).

ont dû revoir 
leur mobilité 

géographique

25%

Secteurs d’activité 
les + représentatifs 
APRÈS la reprise 
d’emploi :

ASSISTANAT 
(2017 : éducation, 

formation)

2
EDUCATION
FORMATION
(2017 : économie 

sociale et solidaire)

3
COMMERCIAL

VENTE
SERVICE 

CLIENTÈLE
 

1

Secteurs d’activité les plus représentatifs 
AVANT la reprise d’emploi :

COMMERCIAL / VENTE
SERVICE CLIENTÈLE 

COMMUNICATION 
MARKETING
ASSISTANAT

8,
6%

8,
2%

16
,8

%

Les raisons de satisfaction 
vis-à-vis des postes retrouvés
1/ Le niveau de responsabilité 
2/ Le degré d’autonomie 
3/ L’intérêt pour la mission

63% 
en CDI 

(vs 55% en 2017) 

85% 
à temps plein

84% 
SONT SATISFAITES 
DU POSTE RETROUVÉ 
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77,6%
ont vu leurs
ATTENTES 
COMBLÉES par 
l’accompagnement 
proposé chez 
Force Femmes 

  69%
ONT RENCONTRÉ 

DES FREINS DANS 
LEURS DÉMARCHES 

DE RECHERCHE 
D’EMPLOI

(vs 75% en 2017)

LE COÛT
44,5%

(vs 57% en 2017)

FREINS 
À L’EMBAUCHE

LE SURDIMEN-
SIONNEMENT

36,6%

LA DIFFICULTÉ À 
ÊTRE MANAGÉE

25%
(vs 25% en 2017)

L’EXPÉRIENCE 
65,4%

AVANTAGES 
D’EMBAUCHER 
UNE FEMME DE 45+

LA CAPACITÉ 
DE RECUL
45,6%

 L’EXPERTISE
32,7% Plus d’ 1/3 des femmes 

s’estime plus attachée à la 
mission qu’au statut 

ATTENTES & 
ACCOMPAGNEMENT

RETROUVER CONFIANCE EN SOI 

73.8%

IDENTIFIER ET VALIDER LES COMPÉTENCES 
26.4%

TRAVAILLER ET DÉFINIR 
LE PROJET PROFESSIONNEL 

(métier, secteur, etc.) 

25.5%
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BIENFAITS DE L’ACCOMPAGNEMENT 
INDIVIDUEL ET COLLECTIF

REPRISE DE CONFIANCE EN SOI 

SORTIR DE L’ISOLEMENT

L’IDENTIFICATION, LA VALIDATION 
ET LE RENFORCEMENT DES 
COMPÉTENCES 

1

2

3

68%
appréhende de façon 

PLUS POSITIVE sa 
vie professionnelle 
(vs 62% en 2017)

Près d’ 1/3 des femmes 
a gardé contact avec son référent 
bénévole et avec d’autres femmes 

accompagnées.
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ASSOCIATION 
RECONNUE
D’INTÉRÊT 
GÉNÉRAL
info@forcefemmes.com
WWW.FORCEFEMMES.COM

30 RUE BARON 75017 PARIS / 01.86.90.52.50


