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FORCE FEMMES
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Texte de Sandrine Boucher

En moins de quinze ans, I'association

Force Femmes a construit un réseau
solidaire et efficace au service des
séniores en recherche d’emploi. Ses armes:
I'autonomisation de ces femmes, la reprise
de confiance, le dynamisme collectif

et la lutte contre les stéréotypes.

e jour-la, elles sont huit présentes & la réunion
d'accueil des nouvelles candidates, dans l'antenne
lyonnaise de l'association Force Femmes. Les profils
sont aussi variés que les trajectoires personnelles et
professionnelles. Points communs : elles ont toutes
plus de quarante-cing ans et sont & la recherche d'un
emploisalarié ou veulent créer une entreprise. Force femmes
va les soutenir gratuitement pendant plusieurs mois, au
travers d'ateliers collectifs et d'un accompagnement individuel
assuré par un-e bénévole. <En dix ans, j'ai vu des centaines
de femmes dont beaucoup avaient perdu confiance dans
leurs capacités. Rapidement, elles ont retrouvé en elles la
sérénité et la force qui leur ont permis de faire aboutir leur
projet», observe Corinne Maes, la coordinatrice de 'antenne.

QUELQUES CRIFFRES

~ 52 ans :I'age moyen des femmes accom
I'association

~Parmielles, 30 %a deux personnes 3 charge ou plys

—30%ont un projet de création d'entreprise

23000 femmes ont été soutenues par lassociation g

—40 % environ de taux de réinsertion

— Enfrance, +1,9%de chomage en un an che; les f
de 50ans contre - 0,9 % chez les hommes ge plu

Sources : Lemploi des femmes de plus de 45 ans ¢

par Force Femmes, publiée en en septembre 2017

2017-2018 de 'association et Péle emploi

pagnées par

douze ,

Emmes de pli
sde50 ang

Nquéte meng,
Rapport annye

La délegation lyonnaise compte 160 candidates pour 3
de bénévoles : entrepreneure-s, spécialistes des resso
humaines, juristes, coachs, etc., tous et toutes en actiyis
jeunesretraité-e-s.

L'association Force Femmes est née en 2005, 3 ['is.,
premier Women's forum, a Deauville. Surnommé |e «Dz
féminin», ilrassemble des dirigeantes et cheffes d'entrep;
quimenent des parcours brillants. «J'ai eu beaucoup de cha
dans ma carriére. A mon tour, j'ai voulu aider d'autres fern,
quin‘ont pas eu ma chance», résume Véronique Saubot, qt
été dirigeante ouadministratrice dans de grands groupes tout
en s'impliquant dés le début dans Force Femmes. Devenye
presidente de l'association en 2016, elle a tenu & continuer <on
engagement de terrainbénévole. «<Rencontrer ces femmes et
toujours un échange tres riche».

Pourquoiles femmes de plus de quarante-cinqans?Parcequelles
cumulent les difficultés : elles sont davantage au chomage
que les hommes, se retrouvent & un age «pivot» avec des
enfants, mais parfois aussi des parents a charge et souffrent
de nombreux stéréotypes sur leur employabilité. « Ces aprioris
existent des deux c6tés: celui des entreprises comme celuides
candidates», observe Corinne Maes. C'est |'un des combats
majeurs de Force Femmes: d'un c6té, démontrer la valeur de ces
professionnelles en termes de maturité, d'expérience technique
ethumaine et, de l'autre, convaincre les entreprises qulellesont
besoin de mixité et d'intergénérationnel dans leurs équipes

Apreés avoir ouvert douze antennes régionales, dont d?“*
depuis début 2017, et accueilli prés de 1700 nouvelles in;crlte§
enunan, Force Femmes s'est donnée trois objectifs d'ici 2020_
mailler davantage encore le territoire avec une antennegcceds
sible & moins de 100 km, atteindre un taux de réinsertion ;
50 % et accompagner 4000 femmes chaque année. ®

ion: 1 antennes, 25aarices, 800 bénévoles
: '(c"hef-fe-sd’entrepris)e,speclallstes u
les ressources humaines ,
istére des Affaires sociales et de a Sa.nté,,CaI;;fJ :
res, collectivités locales (conseils rE€1°

i qu'une soixantaine de grandes entreprises

régionaux avec des conférences. ateliers,

naires, etc.



