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Pour la mixité des métiers

Le groupe Synergie et I’association Force Femmes veulent favoriser I'emploi des femmes
et faire tomber des stéréotypes.

nés da Silva, 54 ans,
musicicnne de forma-
tion, est a la recherche
d’un emploi depuis que

Comme Isabelle, Inés
ct Danicle sont venues ce
18 juin dans les locaux de
Sy;-ncrgi:j 1= groupe frangais

son tacle
brésilicn a déposé lc filan cn
2013 : « Depuis, je m'intéresse
au sujet des nouvelles technolo-
gies, coupe laser, mais dans une
démarche artistique. » Danicle
Lalaurette, 53 ans, sccrétaire
administrative pendant dix
ans, cst au chémagc suite a
la fin d'un CDD. Isabelle
Laval, 46 ans, a été anima-
trice pour enfants ct assistantc
matcrncllc pcndlnt Ving[
ans. Puis, elle a été€ a la téte
d’un mini-pressing comme
auto’cnmplcncufc avant dc
reprendre ses études 4 45 ans
pour devenir conscillére funé-
raire, un métier qu':].l: avait
cn tétc depuis ses 17 ans.
« J'ai décroché mon diplime en
décembre dernier. Cette forma-
tion répondait & un besoin per-
sonnel et professionnel, dit celle

ui est en recherche demploi
l:puis début 2015. J'ai eu une
baisse de moral, mais grace &
Force Femme s, je suis reboostée
et me voila aujourd hui ici. »

cn gestion de
ressources humaines, avee
qui mct son C.xpc[ﬁsc au scr-
vice des entrepriscs, dans le
cadre de la deuxi¢me édition
des Matinées en faveur de la
mixité des méticrs, organiséc
cn Pmcnﬂiﬂt avec l'lssocil'
tion Force Femmes (laquelle
accompagne les femmes de

lus de 45 ans sans cmploi) 2
Eordc:mx.

« Ce qui est important pour
nous, cest de modifier I'image
erronée que les femmes peuvent
avoir sur ces métiers, affirme
Alexandra Ricu, responsable
égalité professionnelle chez
Synergic. A nous de leur faire
découvrir la variété des métiers
et l'ensemble des opportunités
qui leur sont offertes. » Orange,
par cxemple, a mis en place
unc folmltion cn I.ltcmﬂncc
cn partenariat avec I'Afpa
Bégles il y a un an, cn vue de
recruter J;S fcmmcs dlﬂs dCS
métiers techniques : interven-
tion clicnt, réparation...« Vu

Turkish Airlines/Bordeaux :
noces de coton

Plus de 300 personnes ont
investi, le 23 juin, le Nouveau
Stade de Bordeaux pour feter
le premier anniversaire de la
compagnic aéricnne turque.
RC;“S avec musiq“c ct Pom’
pom girls, les invités ont
cnsuitc assisté 4 un spectacle
de faucons ct participé a un
quiz pour tester leurs connais-
sances.

Cette soirée a été loccasion

our le dirccteur général de
%urkish Airlines 2 Bordeaux,
Cenk Agikgéz, de remercicr
ses clients ct les agences de
VO lgc q“i sont un trés bon
relais dc la compagnic sur le
terrain. « 87 nous avons choisi de
nous imple a Bordeaux, c'est

Cenk Acikgoz,
par les pom-pom girls,
au Nouveau Stade de
Bordeaux.

recu

pour son potentiel et le souci de
la qualité de service offert ici »,
a-t-il affirmé.

Depuis 'ouverture de la
lignc BOI’dClux*IS(anb“l, lC
12 juin 2014, 45.000 voya-

curs ont été transportés par
%’urkish Airlines. Au départ,
cette liaison était proposée
cinq jours par scmainc ct,
depuis fin mars, clle est deve-
nue quotidiennc et lc restera
jusqu'a la fin de Iété. Turkish
Airlines disposc d’unc équipe
dC cin pCrSOnnCs bﬂsc’c au
scin de I'aéroport bordclais.

Pour sa part, Pascal Per-
sonnc, 1 di 1

2840,

Airlines a Istanbul, 'un des

lus grands au mondc, les
Eordclais et les Aquitains
ont accés a de nombreuscs
destinations partout dans
le monde, notamment vers
I'Asic ct I'Afrique. A cc jour,
ll Compagnic gcsscn Plus dc
260 destinations.

Membre de Star Alliance,
Turkish Airlines vient d'étre
éluc pour la cinqui¢me fois
mcillcure compagnic aériennc
d’Europe par Skytrax. Elle est
également récompenséc régu-
lie pour la qualité de

u
de la SA Aéroport de Bor-
dcaux Meérignac, a rappelé
que grice au hub de Turkish

«Giro
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son service de restauration a
bord.
Anna DAVID

Hasa S
Alexandra Rieu, Isabelle Oliveira (assistante coordinatrice Force Femmes Bordeaux),
Isabelle Laval et Inés da Silva.
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nos difficultés pour trouver des  de métiers, nous avons choisi de  emploi, ayant une expérience par
jeunes candidat (e) s pour ce type  nous adresser G des femmes sans  ailleurs et ouvertes & changer de

Olivier Gerolami, ’homme fort
du groupe Sud Ouest

Le président du directoire de GSO (Groupe Sud Ouest) était I'invité
des derniéres Rencontres Courrier de Gironde de Ia saison, le 23 juin
a I'Hétel Mercure-Aéroport.

livier Gerolami, ancien
éleve de ITEP Paris et
de 'Ena (promotion

Léonard-de-Vinci), a quitté
assez vite l'administration
pour fairc carriére dans le
sccteur des médias. D'abord
a France Télévisions avant
de devenir directeur général
lcljoint d'Eumsport— rance,
puis DG de CanalSat. En
2000, Olivier Gerolami part
en Italic en tant qu'adminis-
tratcur délégué 3: Tele+ a
Milan pour le groupe Canal+,
« afin de redresser cette filiale
qui perdait beaucoup d'argent »,
souligne cclui qui a quitté le

oupc Canal+ apréscia vente
5: cette filiale pour devenir
délégué général du Groupe-
ment TT&T. Cétait en 2004,
pour le lancement du numé-
rique terrestre en France,
« un de mes meilleurs souvenirs
audiovisuels ! ». En 2005, Oli-
vier Gerolami rejoint Londres
pendant deux ans pour le
groupc NBC Univcl’sal ct
rentre cn France pour « reve-
nir @ mes GNCIENNES AMOUrs »
cn tant que dircctcur-général
cxécutif de Numéricable. En
novembre 2009, il est nommé
DG du GIP France Tél¢
Numérique, poste qu'il quit-
tera, début 2012, pour prcnclx:
celui de président du dircc-

toire de GSO.

« Je suis arrivé a Bordeaux
dans un contexte difficile pour
tous les groupes de presse »,
explique-t-il. Sud-Ouest nétait
pas unc cxception, surtout
suite 2 la faillite de la S3G
ct au rachat de Midi libre en
2008. 11 fait deux constats :
« Une restructuration était
nécessaire. Un plan de départs
volontaires, le premier de son
histoire, a ainsi eu lieu {in
2013. L'achat de Midi libre
sétait avéré une erreur car il
avait été fait sur lendettement.
Ma mission était de convaincre
les actionnaires qu'il fallait le
vendre, méme si cétait & un prix
plus bas que celui de l'achat ! »
Apres dix-huit mois de négo-
ciations, Midi libre va passer,
ces jours-ci, sous pavillon de
La Dépéche du Midi. Mais si
ces deux opérations ont per-
mis d'lméEoml lCS ﬁnlnccs
du groupe Sud-Ouest, clles ne
sont pas suffisantes pour envi-
SZgC.\' un avenur sans ﬂ“ﬂg‘:s.

« Le contexte est paradoxal :
la marque n'a jamais été aussi
forte. Notre audience globale
augmente, avec un total de
1,6 million de lecteurs, dont
500.000 digitaux, mais la
monétisation sur le numérique
va trés lentement. » Et la pertc

du chiffrc d'affaires tradition-
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métier », cxpliquc Véroniquc
Eticnne, en charge de la fémi-
nisation technique pour la
direction Orange Sud-Ouest,
qui annonce qu'unc deuxi¢me
Eromo sera lancée fin 2015.
abienne Janiak, assistantc
DRH chez Stelia Composites,
souligne que « lors du recrute-
ment, la motivation est essen-
tielle. Méme si elles nont pas les
compétences au départ, l'envie
d'y arriver est la, tout le monde
est gagnant ». Vinci Construc-
ﬁDl’I ct City PID sont venus
aussi présenter leurs métiers
ct montrer quc lCS fcmmcs,
quel que soit leur age, y ont
leur p?acm
«Jai trouvé trés encourageant
ce qu'tls nous ont dit. J'ai réalisé
que mes compétences personnelles
et professionnelles sont transver-
sales et quelles peuvent étre par-
faitement appliquées aux métiers
proposés par Stelia Composites,
mais aussi par Orange », sc
réjouit Isabelle Laval. « Osez !
Allez-y ! Car personne ne le fera

a volr;flacf » les cncourage
A.lcxa ra chl.l.

Anna DAVID

Olivier Gerolami entouré de Bernard Cafttanéo,
président du groupe PMSO, et Alain Ribet, animateur
des Rencontres.
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ncl n‘cs( PZS compenséc P“
les ventes ct la publicité issues
d'internct. Un plan de refi-
nancement a été nécessaire,
notamment pour « accélérer la
Croissance ».

Pour Olivier Gerolami, le
challenge est double : « Trou-
ver dll revenus nouveaux et
revoir la structure de coiits. »
Lavenir, sclon lui, passc « par
la personnalisation des conte-
nus, au-dela des médias tradi-
tionnels. Et, au-dela du déve-
loppement du numérique, par
une stratégie de diversification

zines, Sud-Ouest Gourmand,
Terre de Vins... ». Autre piste
a développer : devenir unc
régic pugrizitairc pour des
produits ticrs. « Nous sommes
le seul éditeur de presse & avoir
conquis Google pour vendre &
nos annonceurs des adWords
W fait remarquer fierement
Olivier Gerolami, dont I'am-
bition est de parvenir a ce que
le groupe Sud-Ouest réussissc
son virage tout cn gardant son
« ADN régional au sens large ».

Anna DAVID

des activités, not t par
l'événementiel via nos maga-

Py T fiche des
‘annancas ou des banmiéves publicitaires ciblées.
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